
４ 研修構想 
 

                    
 

○｢そうか!｣｢なるほど!｣という学びの実感をもって主体的に学習に取り組む子 

○“人･もの･こと”に対し､関わりの中で､よく考え､行動できる子 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ＜学習習慣の定着＞ 

 

５ 児童数等                                 ６ 今後の児童数 

学 年 ６年 ５年 ４年 ３年 ２年 １年 全体 
  

 

６

年 

５

年 

４

年 

３

年 

２

年 

１

年 
計 

地 区 男 女 計 実 男 女 計 実 男 女 計 実 男 女 計 実 男 女 計 実 男 女 計 実 男 女 計 実 

 

2020 ９ ９ ３ ４ ９ ７ 41 

西 俣 1 1 2 2 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 2 0 2 1 1 2 3 0 5 5 10 5 2021 ９ ３ ４ ８ ７ ８ 39 

黒 石 4 0 4 4 1 1 2 2 1 0 1 0 1 0 1 0 3 1 4 2 0 2 2 1 10 4 14 9 2022 ３ ４ ８ ７ ８ ３ 33 

葛 布 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 3 0 3 2 2023 ４ ８ ７ ８ ３ ６ 36 

大鳥居 0 2 2 2 3 1 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1 0 1 0 4 5 9 6 2024 ８ ７ ８ ３ ６ １ 33 

問 詰 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 2 2 4 2 2025 ７ ８ ３ ６ １ ４ 29 

鍛冶島 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 
 

亀久保 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

嵯  塚 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

合 計 6 3 9 9 6 3 9 7 1 2 3 1 3 1 4 2 6 3 9 4 3 4 7 1 25 16 41 25 
 

バス通 2 1 3  1 1 2  0 2 2  1 1 2  2 0 2  2 2 4  8 7 15  
 

徒歩通 4 2 6  5 2 7  1 0 1  2 0 2  4 3 7  1 2 3  17 9 26  
 

  

７ 職員一覧 

 

№  職 名  氏   名  主 な 分 掌  担 任  №  職 名  氏   名  主 な 分 掌  担 任  

１  校 長 天 野  隆    1 1  専科 佐 野 智 恵  理 科 ･音 楽 ･家 庭   

２  教 頭 髙 栁 美 里    1 2   支援員 市 川 八 重  国 語   

３  教 諭 平 野 貴 子  研修主任 1年  1 3   支援員 鈴 木 高 志    

４  〃  鎌 田 輝 美  教務主任 2 ･ 3年  1 4  ＡＬＴ ﾉｰﾗﾝ・ｻﾗ・ﾘﾝﾀﾞ   

５  〃  山 本 政 和  生徒指導主任 4 ･ 5年  1 5   特別非常勤 藤 田 真 理  外 国 語 活 動   

６  〃  土 屋 小 織  特別活動主任 6年  1 6   町 非 常 勤  髙 瀬 慈 子  音 楽 ・ 図 工   

７  〃  杉 山 日 出 樹  特別支援コーディネーター  1 7   用務員 村 松 真 由 美  用 務   

８  〃  荒 木  歩  （ 休 職 中 ）   
 

1 8  配膳員 花 嶋 千 明    

９  主 事 中 村 彩 香  事 務 主 任   1 9  
ｽ ｸ ｰ ﾙ ｻ ﾎ ﾟ ｰ ﾄ

ｽ ﾀ ｯ ﾌ  
石 塚 智 一    

1 0  養護教諭 山 田 優 子  保 健 管 理 ・ 指 導        

めざす姿 

研修内容( ) 

＜学習環境＞ 
◉ 学級作り(人間関係づくり) 

◉ 学習の見通し(学習の流れの掲示) 

＜家庭学習＞ 
◉ 学年×１０＋１０分（高学年は自主勉強も） 

◉ 月例テストへの取組  ◉ 読書 

＜授業＞ 
 ◉ 学習の進め方(学習リーダー) 

◉ 話し方、話の聴き方 

研修主題 「主体的･対話的で深く学ぶ子」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新学習指導要領の内容理解 
(｢何を学ぶか｣｢どのように学ぶか｣) 

校 訓 

資料による研修 
 

◉ ｢独立行政法人教職員支援機構｣ 

校内研修シリーズの活用 
 

教材研究 
 

◉ 考え議論する道徳の指導方法検討 

◉ 外国語科の指導方法検討 等 
 

静西教育事務所 

学校等支援研修 

職員による研修 
 

◉ 伝達研修 

◉ 知見の共有 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

授業実践 

オープン授業 
 

◉ 実践の検討･共有 
 

授業研究 
 

◉ 個の実践 

― 視点 ― 
 

①子供一人一人に目的意識や必要感を持たせる

課題設定 

②かかわり(対話)を通して､自分の考えを高める

授業展開。 

③子供の自己評価､教師の評価を生かした指導。 


